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ال�صندوق يح�صل على منحة �إ�ضافية من البنك الدولي لتح�سين الو�صول 
�إلى الخدمات الأ�سا�سية

مليون  �إ�ضافية بمبلغ50    تقديم منحة  2014 على  1�أغ�سط�س  بتاريخ  اجتماعه  الدولي في  البنك  �إدارة  �صادقَ مجل�سُ 
دولار لدعم جهود الحكومة اليمنية في تح�سين فُرَ�ص ح�صول المجتمعات المحرومة على الخدمات الأ�سا�سية. وتدعمُ هذه 
ى �إلى زيادة معدلات التحاق الفتيات بالمدار�س )وخ�صو�صاً في الريف(، وتح�سين فر�ص  المنحة برنامجاً يجري تنفيذه، �أدَّ
الح�صول على المياه، وتعزيز الإنتاج الزراعي والدخل، وتوفير خدمات �صحية عامة �أف�ضل، وتح�سين النقل والتنقل من 
وهو  والمحلية،  المجتمعية  التنمية  برنامج  لدعم  التمويل  هذا  توجيه  ويتم  الريفية.  الطرق  وتح�سين  ت�أهيل  �إعادة  خلال 

البرنامج الرئي�س للمرحلة الرابعة من عمليات ال�صندوق الاجتماعي للتنمية، والممتدة للفترة2011 -2015. 

وفي الوقت الذي يعملُ هذا البرنامجُ على تو�سيع وتح�سين الح�صول على الخدمات الأ�سا�سية، ف�إنه يعملُ �أي�ضاً على تمكين 
احتياجاتها  تلبي  التي  التحتية  البنية  م�شاريع  بتحديد  بنف�سها  لتقومَ  لها  الفر�صة  �إتاحة  خلال  من  المحلية  المجتمعات 

الخا�صة. وعلى وجه العموم، ت�صلُ ن�سبة الم�شاريع التي يتم اختيارها من خلال طلب المجتمعات المحلية �إلى %70.

وقد �أ�شار ال�سيد/وائل زقوت، مدير مكتب البنك الدولي في اليمن، �إلى �أنَّ “تلبية الاحتياجات الأ�سا�سية لليمنيين �أمر حيوي 
للحفاظ على والم�ضي في التحول ال�سيا�سي في البلاد”، م�ضيفاً “�إنَّ ال�صندوق الاجتماعي للتنمية برهن على الدوام على 
كونه منظمة فعالة، قادرة على الا�ستمرار في العمل حتى في �أوقات الأزمة.. وت�ساعده تركيبته الم�ستقلة و�صلاحيات فروعه 

في المحافظات على العمل في البلد ب�أكمله، حتى في المناطق النائية حيث تواجُد الدولة )وم�ؤ�س�ساتها( محدود”.

وجنباً �إلى جنب مع ت�شجيع المجتمعات المحلية على التعبير عن نف�سها، وعلى الم�شاركة في اختيار الم�شاريع، ف�إنَّ برنامجَ 
ن  �أولوية تحقيق اللامركزية على ال�صعيد الوطني.. فهذا البرنامج ي�شتملُ على مكوِّ التنمية المجتمعية والمحلية �سيدعمُ 
هام، وهو برنامج التمكين للتنمية المحلية الذي يهدف �إلى بناء قدرات المجتمعات وال�سلطات المحلية لتنفيذ الم�شاريع التي 

قاموا هم ب�أنف�سهم باختيارها وتحديدها.

“يجري تطوير وتنفيذ العديد من الأن�شطة الممولة في �إطار هذا البرنامج لتعزيز م�شاركة مختلف فئات المجتمع في هذه 
الأن�شطة”، تقول ميرا هونغ، رئي�س فريق العمل التابع للبنك الدولي، والمخت�ص بالبرنامج. وت�ضيف، قائلة: “على �سبيل 
المثال، يتم التركيز على احتياجات البنات والن�ساء من حيث زيادة ح�صولهن على الخدمات التعليمية وخدمات ال�صحة 

الإنجابية. وت�شكل الإناث �أكثر من ن�صف العاملين الذين تم تدريبهم حتى الآن في قطاعَيْ ال�صحة والتعليم”.
واختتمت حديثها بالت�أكيد على “�إن احتياجات الفتيات والن�ساء هي التركيز ب�شكل �أ�سا�سي، على �سبيل المثال، على زيادة 
�إمكانية الو�صول �إلى المدار�س والخدمات ال�صحية الإنجابية. �أكثر من ن�صف العاملين في مجال ال�صحة والتعليم الذين 

تم تدريبهم حتى الآن من خلال البرنامج هم من الن�ساء “.

تنفيذ  في  للتنمية  الاجتماعي  ال�صندوقُ  ي�ساهمُ 
ال�شباب )2016-2014(  لت�شغيل  الوطنية  الخطة 
التي تم �إعدادها بالتعاوُن مع برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي ومنظمة العمل الدولية، والتي ترتكزُ على 3 
محاور رئي�سة، وهي �إيجاد فر�ص عمل فورية لل�شباب 
وبناء قدراتهم، وتعزيز دور القطاعات الاقت�صادية 
الواعدة في ت�شغيل ال�شباب، وت�سهيل انتقال ال�شباب 

�إلى �سوق العمل المحلي والأجنبي.
التمويل  توفير  في  ونجاحها  الجهود  ح�شد  حال  وفي 
اللازم لل�صندوق )حوالي 256 مليون دولار( لت�أدية 
دوره في هذا الاتجاه، �سيقومُ ال�صندوق بتوفير فر�ص 
مقابل  النقد  برنامج  تو�سيع  خلال  من  فورية  عمل 
العمل، وتنفيذ برامجَ تدريبيةٍ، و�إ�ضافة برامج توعية 
لتطوير المهارات على ر�أ�س العمل، وكذا بناء قدرات 
�إن�شاء  من  اليمنيات  ال�شابات  وتمكين  ال�شباب، 
و�شابة  �شاب   4,000 وتدريب  الخا�صة،  م�شاريعهن 
�إطار  في  التنموية  الق�ضايا  على  التخرج  حديثي 
�شاب   3,000 ت�شغيل  �سيتم  كما  “روافد”.  برنامج 
والدرا�سات  المجتمعية  الم�شاركة  �أن�شطة  في  و�شابة 
تدريبهم  )بعد  ال�صندوق  م�شاريع  في  والم�سوحات 
عليها(، وتوفير مِنَحٍ تنافُ�سيةٍ لتدريب 2,000 �شاب 
المهنية  الق�ضايا  في  دبلومات  على  للح�صول  و�شابة 
ة في ال�سوق المحلية عن طريق المعاهد والمراكز  الملُِحَّ

التدريبية المحلية.
برامج  تمويل  على  كذلك  ال�صندوقُ  و�سيعملُ 
وم�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر لا�ستهداف ما لا يقل عن 
40% من ال�شباب وال�شابات للا�ستفادة من القرو�ض 
خلال  من  “وثبة”  برنامج  وتو�سيع  لديهم،  الن�شطة 
ب�سوق  للارتباط  و�شابة  �شاب   10,000 م�ساندة 
التدريبي،  “فر�صة”  م�شروع  �إلى  بالإ�ضافة  العمل، 
الأعمال،  �صاحبات  وتدريب  للتدريب،  و”الريادة” 
الإداري  للتدريب  ايدج”  “بزن�س  برنامج  وتطوير 
لل�شباب، وم�شروع “مبادرة” )تعليم الأعمال لل�شباب 

في �آخر �سنة درا�سية في الجامعة(.
من  الهامة  الفئة  بهذه  يهتمُّ  ال�صندوقُ  ظلَّ  لقد 
وم�شاريعَ  برامجَ  في  ا�ستهدافها  خلال  من  المجتمع 
محددةٍ، وخ�صو�صاً من خلال توفير التدريب والدعم 
الم�ؤ�س�سي وتطوير المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر وتنفيذ 
م�شاريع في �إطار برنامج النقد مقابل العمل. وت�أتي 
م�ساهمة ال�صندوق في تنفيذ الخطة الوطنية لت�شغيل 

ز هذا الاتجاه في عمل ال�صندوق. ال�شباب لتعزِّ
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�أخبار الوحدات

التعليم

م�ؤ�شراتُ قطاع التعليم

المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – الم�ؤ�شر
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(2015(

عدد الف�صول التي تم بنا�ؤها �أو �إعادة ت�أهيلها

5,329الف�صولُ الجديدة التي �شيَّدها ال�صندوقُ

2,667الف�صولُ التي �أُعيدَ ت�أهيلها

90007,996الإجمالي

عدد التلاميذ الم�ستفيدين من الف�صول الجديدة 
التي �شيَّدها ال�صندوقُ ح�سب الفئات التالية

201,600117,710�أولاد

158,40095,450بنات

5,0005,429الأطفال من ذوي الاحتياجات الخا�صة

�سات في التعليم النظامي  �سين والمدرِّ عدد المدرِّ
بهم ال�صندوق بح�سب النوع الاجتماعي  الذين دَرَّ

)ذكور/�إناث(

100189ذكور

100218�إناث

�سين في التعليم غير النظامي اللاتي  عدد المدرِّ
بهن ال�صندوق دَرَّ

ذكور
1,000

28

1635�إناث

�سات في التعليم غير النظامي اللاتي  عدد المدرِّ
200236�إناثتم ت�أهيلهن

بها ال�صندوقُ  عدد الكوادر التعليمية التي دَرَّ
بح�سب النوع الاجتماعي )ذكور/�إناث(

782621ذكور

600431�إناث

تمت الموافقة خلال الربع على م�شروع واحد بكلفة تقديرية تقاربُ 1.2 مليون دولار. 
لُ العددُ التراكُميُّ لم�شاريع القطاع �إلى 5,278 م�شروعاً بكلفة تقديرية  وبذلك، يَ�صَ
َّعُ للم�ستفيدين المبا�شرين  تبلغُ حوالي 758.5 مليون دولار، بينما تجاوزَ العددُ المتُوقـ
2.8 مليون �شخ�ص )46 % منهم من الإناث(، وعدد فُرَ�ص العمل المتولِّدة عن هذه 
الم�شاريع تقاربُ 25 مليون يوم عمل. ومن تلك الم�شاريع، تمَّ �إنجازُ 4,598 م�شروعاً 

بكلفة تتجاوزُ 548  مليون دولار.

النقد مقابل خدمات اجتماعية في التعليم
للبنك  3 �سنوات بدعم من منحة  يهدفُ هذا البرنامجُ--الذي يتم تنفيذه لفترة 
الدولي ي�صل �إلى 10 ملايين دولار--�إلى خلق فُرَ�ص عمل م�ؤقتة لحوالي 1,150 
وتعزيز  تطوير  خلال  من  عاماً(   30-18 بين  الأعمار  ذوي  )من  و�شابة  �شاباً 
مهاراتهم وكفاءاتهم للعمل كمعلمين ومي�سرين في مرحلة التعليم الأ�سا�سي وفي محو 
الأمية وتعليم الكبار، وكذا عبر الم�ساهمة في ت�سهيل الو�صول �إلى خدمات التعليم في 
-- المجتمعات الم�ستهدفة.. حيث �سيتم �إتاحة ما يقارب 750 �ألف يوم عمل. وقد تمَّ
حتى الآن--�إجراءُ مزيد من التنقيح والتح�سين لدليل العمليات الخا�ص بالبرنامج، 

احدى المدار�س في �أرحب وبني الحارث - �صنعاء
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ال�صحة

تمت الموافقة--خلال الربع--على 3 م�شاريع بكلفة تقديرية تقاربُ 5.5 مليون دولار، يُتوقعُ �أنْ 
ت�ستفيد منها ا�ستفادة مبا�شرة حوالي 26,300 )كلهن �إناث(، وتتولد عنها فر�ص عمل تقاربُ 
24,250 يوم عمل. وبذلك، ي�صلُ العددُ التراكُميُّ لم�شاريع القطاع �إلى 1,218 م�شروعاً وكلفتها 
َّعُ للم�ستفيدين المبا�شرين قرابة 8  التقديرية حوالي 108.3 مليون دولار، بينما بلغَ العددُ المتُوقـ
ملايين �شخ�ص )%64 من الإناث(، وعدد فُرَ�ص العمل المتولِّدة عن هذه الم�شاريع حوالي 2.3 

مليون يوم عمل. وقد تم �إنجازُ 1,070 م�شروعاً بتكلفة تتجاوزُ 70.3 مليون دولار.

الق�سائمُ ال�صحية للأمومة والطفولة
يتم تمويلُ هذا البرنامج، الذي يجري تنفيذه على مدى 5 �أعوام، بمنحتين من البنك الدولي، 
وح�ضرموت  والحديدة  تعز  محافظات  البرنامج  وي�ستهدف  دولار.  مليون   20 قيمتهما  تعادل 
و�صنعاء و�أمانة العا�صمة. ويتمثل الهدف التنموي للبرنامج في زيادة الا�ستفادة من الخدمات 
ن من خف�ض وفيات الأمهات والأطفال،  ال�صحية للأم والوليد في المناطق الم�ستهدفة، بما يمكِّ
الخدمات  �إلى  الو�صول  تح�سين  على  الم�شروع  ويركز  الأ�سرة.  تنظيم  باحتياجات  والإيفاء 
والتحقق،  الجودة،  و�ضمان  التدخلات،  �أثر  وتقييم  ر�صد  على  وكذا  والوليد،  للأم  ال�صحية 
ي الم�شروع �إلى ح�صول حوالي 190 �ألف من الن�ساء  و�إدارة الم�شاريع. ويتوقع ال�صندوق �أنْ يُ�ؤَدِّ
الحوامل على ق�سائمَ خا�صة بخدمات الأمومة الآمنة )بما فيها خدمات �صحة الوليد(, و125 
�ألف على ق�سائم تنظيم الأ�سرة، وكذا تلقي 50 امر�أة للمتابعة والعلاج المنا�سب للنا�سور الناجم 

عن الولادة.

وحتى الآن، ف�إنَّ الأن�شطة التي قام بتنفيذها ال�صندوق يمكن تلخي�صها في فتح مكتب للبرنامج، 
�إدارة  نظام  و�إن�شاء  وتعز،  �صنعاء  وفرعَيْ  الرئي�سي  المكتب  من  لكلٍّ  الموظفين  وتعيين  واختيار 
وداخلية،  خارجية  تدريب  دورات  البرنامج  موظفو  تلقى  كما  بالبرنامج.  الخا�ص  المعلومات 
لحج.  محافظة  في  الألماني  الإعمار  بنك  نفذها  مماثلة  تجربة  �إلى  لهم  زيارة  تنظيم  وجرى 
�أن�شطة  نـفُـِّذت  كما  العمل،  وخطط  ا�ستراتيجيات  و�ضع  من  الانتهاءُ  تم  ذلك،  �إلى  وبالإ�ضافة 
مناخة  مديريتا  وهما  فيهما،  البرنامج  يجري تجريب  اللتين  المنطقتين  ميدانية في  تح�ضيرية 

وال�شمايتين )في محافظتـيَْ �صنعاء وتعز، على التوالي(.

التدخلاتُ التغذوية المتكاملة والتحويلات النقدية الم�شروطة
يوا�صلُ ال�صندوقُ التح�ضيَر لتنفيذ التدخلات التغذوية المتكاملة والتحويلات النقدية الم�شروطة 
متطوعي  خلال  من  وذلك  والإحالة،  والت�شاوُر  الفرز  عملية  ت�شملُ  خدمات،  عدة  مُ  تقدِّ التي 
التغذية  �سوءِ  من  يعانون  الذين  الخام�سة  �سن  دون  الأطفالَ  وت�ستهدفُ  المجتمعية..  ال�صحة 
)بدءاً من محافظة الحديدة(. وت�شملُ خدماتُ التغذية المتكاملة القيدَ والفرزَ الأوليَّ لحالات 
ي العلاج، والتوعية  �سوءِ التغذية الحاد، وتوفير و�سائل النقل )مجاناً( �إلى المرافق ال�صحية لتلقِّ
الطبيعية  الر�ضاعة  ت�شجيع  وكذا  الحوامل...  وللن�ساء  الم�ستهدفين،  الأطفال  لأمهات  التغذوية 
تقديم خدمات  يتم  كما  العام.  ال�صحي  والتثقيف  المجتمعية  التغذوية  والتوعية  لها،  والترويج 
مُ  �سيقدِّ كما  المتوفرة.  بالخدمات  وربطهم  التغذية،  �سوءِ  من  يعانون  الذين  للأطفال  الإحالة 

ال�صندوقُ حافزَاً مالياً مبا�شراً للأ�سر الأكثر فقراً التي ت�ستهدَفها �أن�شطة التوعية.

م�ؤ�شراتُ قطاع ال�صحة
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

10093عددُ المرافق ال�صحية التي تم بنا�ؤها �أو �أعيد ت�أهيلها �أو تمَّ تجهيزها

5062عددُ المرافق ال�صحية التي تم ت�أثيثها �أو تجهيزها

بهنَّ ال�صندوقُ 2,0001,828عدد القابلات اللاتي دَرَّ

بهنَّ ال�صندوقُ 240255عدد قابلات المجتمع اللاتي دَرَّ

عدد كوادر الرعاية ال�صحية الأولية التي تمَّ تدريبـهُا من قِبَل 
ال�صندوق )ح�سب النوع الاجتماعي: ذكور / �إناث(

1,1251,323ذكور

750793�إناث

عدد كوادر الرعاية ال�صحية الأولية التي تمَّ ت�أهيلـهُا من قِبَل 
ال�صندوق )ح�سب النوع الاجتماعي: ذكور / �إناث(

300206ذكور

300188�إناث

محافظات   10 في  ميداني  م�سح  تنفيذ  عن  ف�ضلًا  الأداء..  م�ؤ�شرات  ومراجعة 
لتحديد واختيار مناطق التدخل.

محو الأمية المهنية القرائية
الفقر  التخفيف من  الم�ساهمة في  �إلى  القرائية  المهنية  الأمية  برنامجُ محو  يهدفُ 
في المناطق الريفية في محافظات لحج والُحديدة و�صنعاء ومدينة المكلا )محافظة 
�إتقان القراءة والكتابة،  ح�ضرموت( من خلال تمكين الأ�سر الريفية الفقيرة من 

اللازمة  والمهارات  ال�سوق  احتياجات  نحو  هَة  الموَُجَّ المهنية  المهارات  على  وتدريبها 
التمويل  على  الح�صول  وت�سهيل  بها،  خا�صة  لم�شاريع  الأ�سر  هذه  بامتلاك  للبدء 

الأ�صغر وعلى خدمات ا�ست�شارية في مجال الأعمال.
عمل  و�أنظمة  الم�شاريع  �إدارة  على  البرنامج  طاقم  تدريب  من  الانتهاءُ  تمَّ  وقد   
في  ال�شركاء  مع  اتفاقيات  توقيع  كذلك  وتم  عملياته.  ودليل  الاجتماعي  ال�صندوق 
بالبرنامج.  الخا�ص  المعلومات  �إدارة  ونظام  ال�سنوية  العمل  خطة  وو�ضع  الم�شروع, 

ويـنُفـَّذ حالياً م�سحٌ لتحديد احتياجات المجتمع، واختيار المناطق الم�ستهدفة.

التدخلات التغذوية المتكاملة - الحديدة
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الحماية الاجتماعية

يُعنى قطاع الحماية الاجتماعية بتنمية وحماية الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة من خلال 
الطفل في الحماية وتحقيق  �إعمال حقوق  �إلى  الرامية  والدولية  الوطنية  الم�ساهمة في الجهود 

الأهداف الإنمائية للألفية.

 38 حوالي  التقديرية  وكلفتها  م�شروعاً   717 �إلى  القطاع  لم�شاريع  التراكُميُّ  العددُ  و�صل  وقد 
ع �أن ي�ستفيد منها ا�ستفادة  مليون دولار، تتولد عنها فُرَ�ص عمل تقارب 860 �ألف يوم عمل، وَيُتَوَقَّ
مبا�شرة قرابة 185 �ألف �شخ�ص )39% من الإناث(. وقد تم �إنجازُ 649 م�شروعاً بكلفة 28 

مليون دولار تقريباً.

زُ القطاعُ في تدخلاته على التربية ال�شاملة والتعليم الخا�ص، والت�أهيل المجتمعي، وتنمية  ويركِّ
الطفولة المبكرة، والحماية، والدعم الم�ؤ�س�سي.

التربية ال�شاملة والتعليم الخا�ص
يهدف هذا البرنامج �إلى الم�ساهمة في دمج الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة في التعليم العام 

علاوة على تعليم وت�أهيل الأطفال في مراكز التربية الخا�صة وذلك بدعم جهود وزارتي التربية 
والتعليم وال�شئون الاجتماعية والعمل.

التعليمي  الدمج  برنامج  ت�أ�سي�س  م�شروع  �إطار  2014 )وفي  �أغ�سط�س   27-25 الفترة  وخلال 
توعية في مديرية عب�س  ور�شة  تنفيذ  المدار�س الحكومية( تم  الإعاقة في  للأطفال ذوي  الكلي 
)محافظة حجة(، ركزت على مفاهيم التربية ال�شاملة، ورفع الوعي بهذه المفاهيم في المدار�س, 
ولدى مجال�س الآباء والأمهات والإعلاميين، وخطباء الم�ساجد والمجال�س المحلية ولجنة الت�أهيل 

المجتمعي بالمديرية.

كما تم )بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم/قطاع المناهج والتوجيه و�إدارة التربية ال�شاملة( 
الانتهاءُ من �إعداد حقيبة الاختبارات الك�شفية والت�شخي�صية لذوي ال�صعوبات التعليمية، والتي 
وتف�سير  التطبيق  ودليل  العادي،  ال�صف  لمعلم  التعلم  ل�صعوبات  الك�شفي  الاختبار  تحتوي على 

النتائج، واختبار “وك�سلر” الت�شخي�صي ل�صعوبات التعلم )والمقنن وفقاً للبيئة اليمنية(.

المياه والإ�صحاح البيئي 

ا�شتملت الأن�شطة في قطاعَيْ المياه والإ�صحاح البيئي على ما يلي:

قطاع المياه
لم تتم الموافقة على �أي م�شروع خلال هذا الربع ب�سبب عدم توفر التمويل. و�صل العدد الإجمالي 
 2,298 �إلى   )2014 �سبتمبر  �شهر  نهاية  وحتى   1997 عام  القطاع )منذ  لم�شاريع  التراكمي 
عُ �أنْ ي�ستفيدَ منها ا�ستفادةً مبا�شرةً  م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو 430 مليون دولار، وَيُتَوَقَّ
ر بحوالي 9  قرابة 4.1 مليون �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(، وتنجمُ عنها فر�ص عمل م�ؤقتة تُقدَّ

ملايين يوم عمل. وقد تم �إنجاز 1,714 م�شروعاً بكلفة تقاربُ 127.1 مليون دولار.

ح�صاد مياه الأمطار )خزانات عامة م�سقوفة(
تم �إنجاز 9 م�شاريع تحتوي على 17 خزاناً، و�أنابيب بطول 915 متراً، و9 مناهل عامة، و18 
حو�ض تر�سيب، و3 �أحوا�ض ل�شرب الحيوانات )وذلك بم�ساهمة من ال�صندوق بلغت 1.6 مليون 

دولار لخدمة 7,088 �شخ�صاً(.

م�ؤ�شراتُ قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

عدد الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة
2,5002673�أولاد

2,5002806بنات

جمعية �إعادة ت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�صة- تعز 
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ح�صاد مياه الأمطار من �أ�سطح المنازل )خزانات منزلية(
101,900م3،  2,114 خزاناً ب�سعة �إجمالية  18 م�شروعاً تحتوي على  تم خلال الربع �إنجاز 

وبتكلفة تقاربُ مليونـيَْ دولار لخدمة 19,241 �شخ�صاً.

المياه ال�سطحية
تعتمد هذه الم�شاريع على مياه العيون حيث يتم تجميعها في خزانات مغلقة ونقلها عبر �أنابيب 
غالبا بالإن�سياب الطبيعي �إلى الم�ستفيدين. تم خلال هذا الربع �إنجاز 3 م�شاريع تحتوي على 4 
خزانات، ومنهل عام، و�أنابيب بطول �إجمالي ي�صل �إلى3,148  متراً، وبكلفة تبلغ 237,216 

دولار لخدمة  4,607م�ستفيدين.

المياه الجوفية
تم خلال الربع �إنجاز م�شروعين يحتويان على �أنابيب بطول 15,000 متر، وبتكلفة و�صلت �إلى 

258,779 دولاراً لخدمة 4,392 م�ستفيداً.

برنامج مواجهة �شحة المياه
تم خلال هذا الربع �إنجاز 12 م�شروعاً بكلفة بلغت حوالي 1.65 مليون دولار لخدمة 11,000 
و805  الأمطار،  مياه  لح�صاد  م�سقوفة  عامة  خزانات   7 على  الم�شاريع  هذه  تحتوي  م�ستفيد. 

�سقايات ب�سعة �إجمالية تتجاوزُ 52,000 م3، و5 مناهل عامة.
وبهذا يكون �إجمالي الم�شاريع المنجزة في هذا البرنامج 81 م�شروعاً بكلفة �إجمالية بلغت 9.4 
24 خزاناً عاماً م�سقوفاً لح�صاد مياه  �ألف �شخ�ص. �شملت الم�شاريع   81 مليون دولار لخدمة 
ب�سعة  كريفاً   15 وكذلك  م3،   98,900 �إجمالية  ب�سعة  خا�صة  �سقايات  و7,205  الأمطار، 
يقاربُ  �إجمالي  بطول  توزيع  و�شبكة  خزانات،  و5  عاماً،  منهلًا  و22  م3،  �إجمالية53,400  

10,000 متر.

قطاع الإ�صحاح البيئي
لم تتم الموافقة على �أي م�شروع خلال هذا الربع ب�سبب عدم توفر التمويلات. تراكُمياً، و�صل 
ويتوقعُ  دولار،  مليون   45.2 نحو  تبلغ  تقديرية  بكلفة  م�شروعاً   399 �إلى  القطاع  م�شاريع  عددُ 
�أنْ ي�ستفيدَ منها �أكثُر من 3.5 مليون �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(، وتنجمُ عنها حوالي 1.4 

مليون يوم عمل. وقد تم �إنجاز 321 م�شروعاً بكلفة تزيد على 23.6 مليون دولار.

�إدارة المياه العادمة
يحتوي  م�ستفيد.   17,000 لخدمة  دولار   881,000 تقاربُ  بكلفة  واحد  م�شروع  �إنجاز  تم 
8,100متراً، و250 منهلًا عاماً، و129 غرفة تفتي�ش،  الم�شروع على خطوطٍ للمجاري بطول  

و300 تو�صيلة منزلية.

منهج ال�صرف ال�صحي التام بقيادة المجتمع/ حملات التوعية ال�صحية
تم خلال الربع تنفيذ 23 حملة توعية، نتجت عنها ح�صول 1,429 �شخ�صاً على �صرف �صحي 
مح�سن، و�إعلان 9 تجمعات خالية من التبرز في العراء وال�صرف المك�شوف. وبذلك ي�صل العدد 
 128,436 937 حملة، نجم عنها ح�صول  30 �سبتمبر �إلى  الإجمالي لحملات التوعية حتى 
�شخ�صاً على �صرف �صحي مح�سن، و�إعلان 449 تجمعاً خالياً من التبرز في العراء وال�صرف 

المك�شوف.

برنامج المياه وال�صرف ال�صحي في �أبين
 15.6 يعادل  ما  اي  يورو،  مليون   12( الألماني  التنمية  بنك  منحة  من  الممولة  الم�شاريع  جميع 
مليون دولار(، وعددها 38 م�شروع مياه و5 م�شاريع �صرف �صحي، هي الان تحت التنفيذ، حيث 

تجاوز ال�صرف مبلغ 5.3 مليون دولار.

 م�شروع البنية التحتية )�شبام/ح�ضرموت(
 و�صل الإنجاز التراكمي للم�شروع حتى نهاية �سبتمبر �إلى 87.2 %.

م�ؤ�شراتُ  قطاع المياه

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

نة 516,000530,834الح�صول على الماء: عدد الأفراد الذين يح�صلون على م�صادر مياه مح�سَّ

نة المخزونة )متر مكعَّب( 1,790,0001,873,940حجم المياه المح�سَّ

نة المخزونة )متر مكعَّب( 1,510,0001,545,927حجم المياه غير المح�سَّ

م�ؤ�شراتُ قطاع الإ�صحاح البيئي

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر
الح�صولُ على خدمات ال�صرف ال�صحي: عددُ الأفراد الذين تمَّ تزويدهم 

نٍ 200,000192,230بخدمة �صرفٍ �صحيٍّ مح�سَّ

170533عددُ المجتمعات المحلية التي تخل�صت من ظاهرة ال�صرف المك�شوف

�صور بركة النيمة في م�سقط وادي مجبر- الرجم 
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م�ؤ�شراتُ المياه للتنمية الزراعية  
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

�صة للزراعة والثروة الحيوانية ال�سعة التخزينية للمياه المخ�صَّ
3,000,0002,752,148 ) متر مكعب(

2000781.8الم�ساحة الإجمالية الم�شمولة بالري )هكتار (

الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات الزراعية التي تمت �إعادة 
600140ت�أهيلها )هكتار (

تمت الموافقة خلال الربع على م�شروع واحد فقط ب�سبب نق�ص التمويل، تبلغ كلفته التقديرية 
 10 �أنْ ي�صل عدد الم�ستفيدين المبا�شرين منه �إلى ما يقارب  2.2 مليون دولار، ويُتوقع  حوالي 
�آلاف �شخ�ص، والعمالة الم�ؤقتة �إلى13  �ألف يوم عمل. وبذلك، يبلغُ العددُ الإجمالي التراكُمي 
لم�شاريع القطاع 474 م�شروعاً بكلفة تقديرية تتجاوزُ 60 مليون دولار، من المتوقع �أنْ ي�ستفيدَ 
منها مبا�شرةً �أكثُر من 487 �ألف �شخ�ص )%46 من الإناث(، وتنجمُ عنها �أكثُر من 1.5 مليون 
يوم عمل. وقد �أنجزَ ال�صندوقُ 300 من هذه الم�شاريع، بلغت كلفتها قرابة 16.4 مليون دولار.

م�شروع الزراعة المطرية والثرة الحيوانية
كافة  محققاً   ،2014 �سبتمبر  بنهاية  الحيوانية  والثروة  المطرية  الزراعة  م�شروع  �إنجاز  تم 

الأهداف المر�سومة.

قامَ  كما  لها.  �شكَّ التي  الريفية  الإنتاجية  المجموعات  متابعة  ال�صندوق  وا�صل  الربع،  وخلال 
نقل  �إمكانية  لدرا�سة  والجوف  م�أرب  محافظتَيْ  �إلى  بالنزول  �صنعاء  فرع  في  الزراعة  �ضباطُ 
ميدانياً  لأربع مديريات لا�ستطلاعها  زيارات  تنفيذ  المحافظتين، حيث تم  �إلى  الم�شروع  تجربة 
ورفع ت�صور بالم�شاريع ح�سب المعايير وتوفر التمويل. كما تم التن�سيق والتح�ضير لاجتماعات مع 
�شركة الغاز الم�سال ووكيل محافظة م�أرب حول م�شاريع خطة المحافظة ذات الأولوية. كما جرى 

تجهيز ومراجعة العر�ض المتعلق بالأعمال التي تم تنفيذها بالمحافظة.

المياه للتنمية الزراعية
القبيطة،  )مديرية  العليا  حدبة  ووادي  عيريم  لوادي  المائيين  الم�سقطين  ت�أهيل  �إعادة 
�أعمال الخر�سانة  العمل جارياً لا�ستكمال تنفيذ المرحلة الأخيرة من  محافظة لحج(: ما زال 
�إنجاز �سقفين م�سلحين لخزانين  التكميلي، في حين تم  للري  ل�سقوف خم�سة خزانات  الم�سلحة 
تبلغ �سعتهما التخزينية 2,600 م3. وتم كذلك �إعادة ا�ست�صلاح ما يزيد على 5,000 م2 من 
لوادي  المائي  الم�سقط  وفي  عاملًا/يوم.  بـ1,250  رت  قـدُِّ �إجمالية  بعمالة  الزراعية،  المدرجات 
في  الزراعية  المدرجات  ا�ست�صلاح  �أعمال  في   100% �إلى  الإنجاز  ن�سبة  و�صلت  العليا،  حدبة 
الوادي لع�شر مجموعات تخت�ص بالمدرجات الزراعية، ب�إجمالي م�ساحة م�ست�صلحة تتجاوزُ 29 
�ألف متر2. كما �ساهمت الجدران التي تم بنا�ؤها في حماية ما يزيد على 11 هكتاراً من �أرا�ضي 

المدرجات الزراعية، ب�إجمالي عمالة بلغت 15,621 عاملًا/يوم.

�إعادة ت�أهيل الم�سقط المائي في وادي القعامي�ص )بني زيد �أعلا، بني �سعد، المحويت(: لم يتبقَّ 
من الأعمال �سوى بناء �سقف معدني لأربعة خزانات للري التكميلي، وعمل �شبك حديدي لثلاث 
 180 البرك  و�سعة  2,000 متر3،  الخزانات  �سعة  وتبلغ  الم�سقط.  الحيوانات في  ل�شرب  بِرَك 
�إجمالية  بعمالة  الزراعية،  المدرجات  من  22,700 متر2  يقاربُ  ما  ا�ست�صلاحُ  و�أُعيد  متر3. 

رت بـ3,500 عامل/يوم.  قـدُِّ

�أهمُّ الآثار الإيجابية لهذه التدخلات في الحفاظ على الأرا�ضي والمدرجات الزراعية،  وتمثلت 
وزيادة الإنتاجية بما لا يقل عن 20-30 % )وبالذات لمح�صولـيَْ الذرة والدخن(. كما �ستلعب 

التدخلات دوراً �إيجابياً في تح�سين الظروف المعي�شية للم�ستهدفين والعاطلين.

خزان  �إنجاز  تم  )لحج(:  المقاطرة  مديرية  في  التكميلي  الري  لخزانات  التجريبي  الم�شروع 
“ال�صير” التكميلي ل�صالح �إحدى مجموعات �صغار المزارعين في وادي �أديم، والذي تبلغ �سعته 
600 متر3. كما تمَّ الانتهاءُ من تنفيذ خزانين عامين و3 خزانات منزلية. و�ست�ساهم  حوالي 

كمية المياه المخزونة في تح�سين الظروف الإنتاجية الزراعية.

220 من قيادات المجموعات  القطاع، تم تدريب  لهذا  التابع  الإقرا�ض والادخار  وفي برنامج 
مع  التعامل  كيفية  في  وذلك  والمحويت،  �صنعاء  محافظتـيَْ  في  الإنتاجية  الريفية  الزراعية 
وتدوين  والقرو�ض،  بالمدخرات  الخا�صة  الأع�ضاء  ودفاتر  والا�ستمارات  المالية  ال�سجلات 
اللوائح والأنظمة للمجتمعات المحلية، وكذا ت�سليم مواد قرطا�سية  �أي�ضاً �شرحُ  المعاملات. وتمَّ 

لة. للمجموعات المُ�شَكَّ
التقييم  نتائج  وكانت  المجموعات،  عمل  وتقييم  لمتابعة  ا�ست�شاريين  تكليف  تم  �آخر،  جانب  من 
في  مديريات  خم�س  في  الـ55  المجموعات  في  العمل  ا�ستمرارَ  التقاريرُ  �أكدت  حيث  ممتازة، 

محافظة حجة..

الزراعة والتنمية الريفية
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التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي

تهدفُ التدخلاتُ في قطاعَيْ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي �إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب 
المجتمعية،  واللجان  الا�ست�شاريين،  من  ال�صندوق  ل�شركاء  والم�ؤ�س�سية  الب�شرية  القدرات  وبناء 
والم�ؤ�س�سات  الحكومية،  غير  والمنظمات  المحلية،  وال�سلطات  والفنيين،  المقاولين،  و�صغار 
المحلية  التنمية  في  المتمثلة  ال�صندوق  ب�أهداف  �أن�شطتهم  ترتبط  والذين  الخ،  الحكومية... 

والتخفيف من الفقر.

�إلى  التدريب  2014( لم�شاريع قطاع  العددُ الإجمالي التراكمي )1997-نهاية �سبتمبر  و�صلَ 
�ألف   202 حوالي  منها  ي�ستفيدَ  �أن  يُتوقع  دولار،  مليون   29 تتجاوزُ  تقديرية  بكلفة   1,067
�شخ�ص )%40 منهم من الإناث(، وتتولد عنها قرابة 426 �ألف يوم عمل. وقد تم انجاز 886 

م�شروعاً بكلفة تزيد على 14.6 مليون دولار.
بينما بلغ العدد الإجمالي التراكمي لم�شاريع قطاع الدعم الم�ؤ�س�سي 657 بكلفة تقديرية تقاربُ 
من  منهم   %  47( �شخ�ص  �ألف   686 من  �أكثر  منها  ي�ستفيدَ  �أن  يُتوقع  دولار،  مليون   30.4
تقاربُ  بكلفة  588 م�شروعاً  �إنجاز  �ألف يوم عمل. وقد تم   741 وتتولد عنها قرابة  الإناث(، 

20.5 مليون دولار.

برنامج التمكين للتنمية المحلية 
 �أولا: على م�ستوى المجتمع

 �شملت الأن�شطة المنفذة خلال الربع ت�شكيل مجال�س تعاون القرى واختيار مندوبين ومندوبات، 
وتدريبهم على موا�ضيع تنموية في العمل الجماعي ولمحات حول مهارات  تحليل �أو�ضاع قراهم 
وكتابة تقرير مب�سط  عن قراهم يعك�س الو�ضع التنموي والتعاوني �أي�ضاً، �إ�ضافة �إلى �إعدادهم 
محافظة  ال�سافل،  و�صاب  )مديرية  عام  خلال  نَة  مُزَمَّ م�ستقبلية  مجتمعية  مبادرات  لخطط 
ذمار(، حيث تم ا�ستكمال مرحلة التحفيز. كما تم تحفيز المبادرات الذاتية، وتنظيم المجتمع  في 
مديرية الرجم )المحويت( وبلغ عدد مجال�س تعاون القرى خلال الربع في  المديريات المذكورة 
126 مجل�س تعاون قرية. وقد ا�ستطاعت تلك المجال�س تحريك مواطنيها وبم�ساندة من  الفرق 
الا�ست�شارية لل�صندوق لتنفيذ 224 مبادرة ذاتية �أثناء تواجد الفرق بتكلفة تقديرية تتجاوزُ 16 
مليون ريال في حين بلغ عدد المبادرات الم�ستقبلية في خطط المجال�س 706 مبادرة في مختلف 
التفاعلية  الم�شاركة  الم�شاركة المجتمعية في هذه المرحلة من خلال  التنموية  وتتج�سد  المجالات 
لمجال�س تعاون القرى و�أع�ضاء المجال�س المحلية كون الجميع هم  المعنيين �أي�ضا في تحقيق تنمية 

محلية نابعة من المجتمع ومن خلال �إك�سابهم معارف ومهارات العمل الطوعي والتعاوني.

التنموية  المجتمعية  الأطر  تدريب  تم  المركز(،  )العُزَلة/  المجتمع  م�ستوى  على  العمل  و�ضمن 
مديريات  في  تنموية  لجان  واختيار  للعزل  التنموي  الو�ضع  تحليل  على  )مندوبون/ات(  
بوا على  ال�شمايتين )تعز( والمغلاف )الحديدة( والقفر )�إب( وطور الباحة )لحج(.. حيث دُرِّ

 5 تحليل الأو�ضاع التنموية لعزلهم، والخروج بتقرير تنموي لكل عزلة، ولجنة تنموية قوامها 
�أع�ضاء على م�ستوى كل عزلة، وكذا تدريب الأطر )مندوبين ومندوبات و�أع�ضاء مجال�س تعاون 
القرى( في ريدة )ال�سودة، عمران(، واللحية )المنيرة، الحديدة(، والمحاب�شة )كعيدنة، حجة(، 
الح�سا�سة  كالتنمية  مختلفةٍ  تنمويةٍ  موا�ضيعَ  على  التدريب  ركز  حيث  )البي�ضاء(..  والملاجم 
)قرى/عزل(.  المجتمع  م�ستوى  على  العمل  و�أثناء  في  ومجتمعية  �إدارية  ومهارات  للنزاعات، 
ومنهجية  التوا�صل  مهارات  يكت�سبوا  المحلية حتى  ال�سلطة  �أع�ضاء  الميداني  العمل  وي�شارك في 

الم�شاركة المجتمعية تفعيلًا لأدوارهم التنموية.

ثانيا: المبادرات المجتمعية التنموية المدعومة
في  ا�ستمراريتها  خلال  من  ملحوظاً  تنموياً  تفاعلًا  التنموية  المجتمعية  الأطر  �أظهرت  ما  بعد 
المجتمعية  الأطر  بين  المجتمعية  لل�شراكة  تفعيلًا  الذاتية  المبادرات  من  ال�سنوية  خطتها  تنفيذ 
وال�سلطة المحلية، بما يحقق التنمية ال�شاملة والم�ستدامة في المديرية، يقوم ال�صندوق الاجتماعي 
يتطلب  قائماً  ن�شاطاً  تمثل  حيث  التدريبية،  الدورات  �أهمها  معايير،  وفق  الأطر  تلك  بدعم 
الم�ساندة، وفيه ن�سبة عالية من الإنجاز لا تقل عن %50، و�أن يكون الن�شاط نتاج جهد مجتمعي 
)مجل�س تعاون قرية �أو لجنة عزلة(، ولا تنطبق م�ساهمة ال�صندوق على المبادرات الذاتية التي 
ي�ستطيع المجتمع تنفيذها %100 بموارده الذاتية، و�إنما فقط تلك لا ي�ستطيع المجتمع تنفيذها 
المعتمدة  المجتمعية  التعاقدات  �آلية  با�ستخدام  التنفيذ  يتم  كما  المجتمع.  �إلا بموارد من خارج 
في ال�صندوق الاجتماعي، ولا تزيد ن�سبة م�ساهمة ال�صندوق عن 50 % من �إجمالي كلفة �أية 
مبادرة مجتمعية، ويكون الحد الأعلى ل�سقف م�ساهمة ال�صندوق هو 1.5 مليون ريال، و�ضرورة 

�إ�شراك ال�سلطة المحلية في جميع مراحل الم�شروع... وغيرها.

 97 ا�ستهداف  الأولية، حيث تم  الإ�سعافات  تدريبية في  دورات  المدعومة،  المبادرات  ومن هذه 
متدرباً ومتدربة في مديريتـيَْ الموا�سط و�شرعب الرونة )تعز(، و137 متدربة في محافظة �إب.

ثالثاً:على م�ستوى ال�سلطة المحلية
ت�ضمنت الأن�شطة على م�ستوى المديرية تدريباً على �آلية ومنهجية برنامج التمكين، وعلى منهجية 
التخطيط التنموي لل�سلطة المحلية والأطر المجتمعية التنموية ومنظمات المجتمع المدني، و�صولًا 
بها �إلى مراحل متقدمة من التمكين المجتمعي والم�ؤ�س�سي تج�سيداً لأهداف اللامركزية الإدارية 
والمالية.. �إ�ضافة �إلى  بناء القدرات في المهارات الإدارية و�آليات المتابعة وتدريب ال�سلطة المحلية 
الإدارية  المهارات  وكذلك  عمران(،  )ال�سودة،  والمزايدات  المناق�صات  قانون  على  بالمديريات 
ومهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي والتخطيط التنموي )تعز(. وفي مديرية اللحية )الحديدة(، 
تنموية  وخطة  تنموي  بتقرير  والخروج  للمديرية  التنموي  التخطيط  على  �شخ�صاً   20 بَ  دُرِّ
للمديرية. وفي الجبين، تم تدريب 18 من �أع�ضاء المجل�س المحلي على الآلية الميدانية لبرنامج 

م�ؤ�شراتُ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

1,5003,806عددُ مجال�س القرى التي تمار�س �أعمالها بفعالية

عددُ المتطوعين ال�شباب الذين درَّبهم ال�صندوقُ في 
مجالات مختلفة )ح�سب النوع الاجتماعي(

2,500777ذكور

1,500681�إناث

عددُ �أع�ضاءِ ال�سلطة المحلية الذين درَّبهم ال�صندوقُ في �إطار برنامج 
1,5004,868التمكين للتنمية المحلية

عددُ الأفراد والا�ست�شاريين والمقاولين الذين درَّبهم ال�صندوقُ في 
3,0005,920مهارات تحفيز الم�شاركة المجتمعية

9055عددُ المنظماتُ غير الحكومية التي دعمها ال�صندوقُ

9050عددُ ال�سلطات المحلية التي دعمها ال�صندوقُ

عات المجتمعية التي دعمها ال�صندوقُ 2,5001,805عددُ التجمُّ
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التراث الثقافي

ي�صلُ العددُ التراكُميُّ لم�شاريع القطاع �إلى 274 م�شروعاً وكلفتها التقديرية حوالي 62.4 مليون 
ع �أن ي�ستفيد منها قرابة 343  دولار، تتولد عنها فُرَ�ص عمل تقارب 2.5 مليون يوم عمل، وَيُتَوَقَّ

�ألف �شخ�ص )48% من الإناث(.

م�شروع ترميم الجامع الكبير )�صنعاء(
توا�صلت �أعمال الم�شروع المتمثلة في التوثيق بالت�صوير الم�ساحي لبع�ض الجدران بهدف التجهيز 
لبع�ض  ن  المزَُمَّ التلفزيوني  بالت�صوير  والتوثيق  التلابي�س الج�صية،  و�إعادة  التمديدات  لأعمال 
�أن�شطة الم�شروع، وكذا العمل في عدد من الحفريات والمج�سات الأثرية في مناطق مختلفة من 
وت�سجيلها  عليها  العثور  يتم  التي  والعظام  والفخارية  الحجرية  المعثورات  تنظيف  مع  الجامع 
�إلى  بياناتها  و�إدخال  ب�أول  �أولًا  العمل  تقارير  و�أر�شفة  وتوثيق  ت�صنيف  تم  كما  و�أر�شفتها. 
الزخارف  وتقوية  ترميم  ذلك  في  بما  المعمارية،  العنا�صر  وتوثيق  ر�سم  وموا�صلة  الحا�سوب، 

الخ�شبية  الأ�سقف  وتقوية  ترميم  في  كذلك  العمل  وتوا�صل  الم�آذن.  على  الكتابية  والن�صو�ص 
المزخرفة، بما في ذلك الم�صندقات الكبيرة مع تجهيز ال�سقف العلوي البديل لهذه الم�صندقات، 
ف�ضلًا عن التمهيد لبدء �أعمال ترميم الأ�سقف الخ�شبية المزخرفة في الجناح الجنوبي، وكذا 
موا�صلة تنفيذ �أعمال الق�ضا�ض وفق الأ�سلوب التقليدي للأ�سطح المنتهية فيها �أعمال الترميم، 
�إ�شراك  �إلى  بالإ�ضافة  ال�صوح،  على  المطلة  الحجرية  للأعمدة  والك�شف  التنظيف  وموا�صلة 
عدد من �أخ�صائيي الهيئة العامة للآثار والمتاحف في دورة تدريبية خا�صة في مجال الحفريات 

الأثرية.

م�شروع ترميم الجامع الكبير )�شبام، كوكبان(
وترافق  و�إظهارها،  الجدران  في  والنقو�ش  الزخارف  ك�شف  �أعمال  ا�ستكمال  الربع  خلال  تم 
المت�ضررة مع  والنقو�ش  الزخارف  وا�ستكمال  ترميم  وموا�صلة  للأعمدة،  �أعمال ك�شف  هذا مع 
تثبيت طبقات تلابي�س الج�ص القديمة وتعبئة الفراغات في جدران الرواق ال�شرقي. وتوا�صلت 
كذلك �أعمال �إزالة طبقات الج�ص الم�ستحدثة على الجدران وا�ستبدالها بطبقة جديدة مطابقة 

التمكين. وفي المنيرة، تم تدريب الهيئة الإدارية على �آلية ت�سويق الخطة التنموية للمديرية. تم 
تدريب 44 و26 و22 �شخ�صاً من ال�سلطة المحلية ومن�سقي لجان العزل على التخطيط التنموي 
) التقرير التنموي والخطة التنموية للمديرية(، وذلك في عب�س )حجة( والملاجم )البي�ضاء( 

وال�ضليعة )المكلا( على التوالي.

على م�ستوى المحافظة
 25 ا�ستهدفت  الت�سويق،  و�أ�ساليب  �آلية  حول  المحافظة  م�ستوى  على  تدريبية  ور�شة  تنفيذ  تم 
)بني  التمكين  برنامج  فيها  المنفذ  بالمديريات  الإدارية  والهيئات  المحافظة  قيادة  من  �شخ�صاً 

قي�س، المحاب�شة، حر�ض، كعيدنة(.
)منهم  ا�ست�شارياً   217 تدريب  على  ركزت  �أخرى،  �أن�شطة  تنفيذ  �أي�ضاً  الربع  خلال  وجرى 
)فروع  للنزاعات  الح�سا�سة  والتنمية  التمكين  لبرنامج  الميدانية  الآلية  على  الإناث(  من   68
والم�ساءلة  الرقابة  على  �إب  فرع  في  ا�ست�شاريين  تدريب  وكذا  المكلا(،  حجة،  ذمار،  الحديدة، 

المجتمعية والتنمية الح�سا�سة للنزاعات.

 برنامج التدخل المتكامل
بلغ العدد الإجمالي التراكمي لم�شاريع البرنامج 325 بكلفة تقديرية تقاربُ 32.3 مليون دولار، 
يُتوقع �أن ي�ستفيدَ منها حوالي 324 �ألف �شخ�ص )%51 منهم من الإناث(، وتتولد عنها قرابة 

803 �آلاف يوم عمل. وقد تم انجاز 220 م�شروعاً بكلفة تبلغ حوالي 12.4 مليون دولار.
وتمثلت �أهم الأن�شطة خلال الربع في تنفيذ دورتين في منهجية �سل�سلة القيم لـ28 متدرباً )7 
من الإناث( من �ضباط ال�صندوق، و23 متدرباً )10 من الإناث( من ا�ست�شاريي ال�صندوق. 
ب 180 �شخ�صاً )90 من الإناث( على �صحة وتغذية الحيوان )كر�ش، القبيطة، تعز(،  كما دُرِّ
و487 نحالًا على المعارف والمهارات الأ�سا�سية في تربية النحل و�إنتاج الع�سل، ودعمهم ببع�ض 
الأدوات اللازمة لتربية النحل وبع�ض الخلايا الحديثة. وجرى �أي�ضا ت�شكيل وتدريب 35 مجل�ساً 
23 ف�صلًا  افتتاح  التعليمية. وتم  العملية  والأمهات وتفعيل دورها المجتمعي في تح�سين  للآباء 

للتعليم المجتمعي في وادعة )عمران( والمتينة )الحديدة( وميفع )المكلا، ح�ضرموت(.

العتنة  مناطق  �ضمن  قرية   32 في  المجتمع  بقيادة  التام  ال�صحي  ال�صرف  برنامجُ  نـفُـِّذ  كما 
القحيفة،  ال�سافل، ذمار(. وفي عزلة  )حر�ض، حجة( وخ�ضم )ريمة( وبني معان�س )و�صاب 
4 مجالات )كهرباء  105 من ال�شباب في المعهد التقني ال�صناعي في  �أنجزَ ال�صندوقُ ت�أهيل 
مباني، كهرباء �سيارات، تكييف وتبريد، ميكانيكي �سيارات( تمكنهم من الح�صول على فر�ص 
عمل ثابتة. كما بد�أ تنفيذ 203 �سقايات في عزلة الاثلوث )و�صاب العالي، ذمار(، وتنفيذ �شق 
يدوي وت�أهيل وتح�سين طريق خمي�س القوع--معينة-- تجمع الزرم )الاثلوث، و�صاب العالي، 
ذمار( بطول 6 كيلومترات. وجرى كذلك بناء وت�أثيث وحدة �صحية )المدابر، بني ن�شر، كعيدنة، 

حجة(.

اجتماع تمهيدي لت�شكيل لجان الم�ستفيدين لم�شاريع ال�سقايات  في قرى عري�شة برنامج التدخل المتكامل عزلة الأثلوث و�صاب العالي ذمار
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م�ؤ�شراتُ قطاع الموروث الثقافي
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015 (الم�ؤ�شر

ا�ؤون الَمهَرة الذين تم تدريبهم �أو اكت�سبوا مهارات 510631البنَّ

الكوادرُ الذين تم تدريبهم او اكت�سبوا مهارات )مهند�سون 
�صون في الآثار، مهند�سون( 190253معماريون، متخ�صِّ

5039المواقعُ والمعالُم الأثرية التي تم توثيقها والمحافظة عليها

للطبقة الأ�صلية من حيث المكونات وموا�صفات العمل التقليدي، بما في ذلك تركيب القمريات 
وفق �أ�صول العمل التقليدي. كما �أزُيلت بع�ض جدران البلك ال�ساندة و�سقائل الموا�سير المفرغة 
في الرواق ال�شمالي لغر�ض التدعيم بالأعمدة الحديدية لعدد من �أعمدة الجامع لت�سهيل ترميم 
لطخات  من  ال�شرقي  الرواق  واجهة  تنظيف  ب�أعمال  البدء  كذلك  وجرى  التالفة.  الأخ�شاب 
الج�ص مع عمل التدريز لفوا�صل �سروع البناء بالقطرة التقليدية، وكذا �إزالة البردورة الموجودة 
على بع�ض الجدران من الخارج. كما توا�صل العمل في ترميم الأخ�شاب المزخرفة الم�شونة في 

مخازن الم�شروع، وتم �إنجاز �أعمال تمديدات �أ�سلاك الكهرباء للرواق ال�شرقي.

م�شروع ترميم جامع الأ�شاعر/ المرحلة الثانية )زبيد، الحديدة(
توا�صلت �أعمال فل�س وترميم الجدران المحيطة بالنوافذ المدورة المتكر�شة والمت�ضررة في الواجهة 
ال�شمالية ومنطقة المحراب تزامناً مع ك�شف وترميم الأ�سا�سات المت�ضررة، وكذا معالجة المناطق 
المت�ضررة في الجدار الجنوبي. كما تم �إكمال �أعمال التدعيمات لجدران �أ�سا�سات منطقة البركة 
ال�شرقية �سابقاً لمنع ت�سرب مياه الأمطار �إلى �أ�سفل الجدران، وكذا بناء جدران �ساندة )فحول( 
�أعمال التدعيمات والبناء للمدخل ال�شمالي الم�ؤدي لمنطقة البركة ال�شرقية التي تم  �إكمال  مع 
الحاملة  من  المت�ضررة  المناطق  و�إ�صلاح  فل�س  �أعمال  وتوا�صلت  لل�صلاة.  �صوح  �إلى  تحويلها 
للج�سور الخ�شبية مع تجهيز العوار�ض الخ�شبية وتركيب الج�سور الخ�شبية بعد معالجتها بمبيد 
ترميم  جرى  كما  التقليدية.  “النورة”  بمادة  والدلاكة  الخدمة  �أعمال  تنفيذ  وكذا  ة”،  “الأرَ�ضَ
الخ�شبية  الب�سط  بتركيب  الأ�صلية  هيئتها  �إلى  و�إعادتها  والمت�ضررة  التالفة  الدرجان  و�إزالة 
)الفر�شات( الخا�صة بالدرجان مع عمل التلابي�س اللازمة، ف�ضلًا عن ا�ستكمال �أعمال الخدمة 

لتلابي�س الجدران والتجاويب لمبنى الحمامات الجديدة مع موا�صلة �أعمال الر�صف حولها.

م�شروعا ترميم م�سجد ومدر�سة الأ�شرفية و�إنقاذ جامع ال�شاذلي
وبعد  )تعز(،  والأخيرة  ال�ساد�سة  الأ�شرفية/المرحلة  ومدر�سة  م�سجد  ترميم  م�شروع  اطار  في 
افتتاح قاعة ال�صلاة ر�سمياً في 27 يونيو, تم في �أغ�سط�س �إعادة قراءة ال�صورة الكاملة للقبة 
جميع  �إنجازُ  تم  وبذلك  النهائية.  التكميلية  المراجعة  �أعمال  وتمت  الترميم،  بعد  الرئي�سية 
الداخلية ومواقع  الإ�ضاءة  �أجهزة  وتعديل بع�ض  ال�صلاة مع مراجعة  الترميم في قاعة  �أعمال 
مكبرات ال�صوت. وتوازياً مع ذلك توا�صلت �أعمال الترميم ال�شاملة في الأ�ضرحة والبهو المفتوح 
كما  الأ�ضرحة.  لقباب  الروت�شة  �إعادة  وفي  الج�صية  وللزخارف  الملونة  الجدارية  للر�سومات 

ا�ستمرت �أعمال الترميم في مرحلتها النهائية للأخ�شاب الأثرية والأحجار.
وملحقاته  المبنى  توثيق  انتهت عملية  تعز(،  )المخا،  ال�شاذلي  و�إنقاذ جامع  توثيق  م�شروع  وفي 
الإن�شائية,  الحالة  وتقييم  والإن�شائية  الأثرية  المج�سات  عمل  وكذلك  ال�سقالات،  وتركيب 

وا�ستمرت �أعمال الإنقاذ والترميم للمنارة وجدران الم�سجد الأ�صلي من الداخل والخارج.

 م�شروع �إعداد مناهج الحفاظ على التراث المعماري
مع  وتقييمها  ومراجعتها  اليمنية،  الجامعات  في  الدرا�سية  المواد  تجميع  مرحلة  ا�ستكمال  تم 
الخبير الدولي وبالتن�سيق مع مركز �آثار/ ال�شارقة التابع للمجل�س الدولي لدرا�سة حفظ وترميم 

.)ICCROM( الممتلكات الثقافية

�سم�سرة الثلاث في �شبام/ كوكبان
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برنامج النقد مقابل العمل
تمت الموافقة على 57 م�شروعاً بكلفة تقديرية ت�صلُ �إلى حوالي 14.1 مليون دولار، موزعة على 
و�إن�شاء  زراعية،  �أرا�ضٍ  وا�ست�صلاح  وحماية  وبيئة،  متنوع،  تدخل  التالية:  الفرعية  القطاعات 
وترميم مدرجات زراعية وح�صاد مياه. ويبلغ عدد الم�ستفيدين من هذه الم�شاريع قرابة 95 �ألف 
�شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(، بينما تبلغ عدد فر�ص العمل المتولدة منها 1.3 مليون يوم عمل. 
وبذلك، يبلغ العددُ التراكمي لم�شاريع النقد مقابل العمل 761 م�شروعاً بكلفة تقديرية �إجمالية 
تتجاوزُ 159 مليون دولار، ي�ستفيد منها حوالي 1.2 مليون �شخ�ص )49 % من الإناث(، بينما 
يبلغ �إجمالي فر�ص العمل المتولدة منها 13.74 مليون يوم عمل. ومن هذه الم�شاريع، تم �إنجازُ 

498 م�شروعاً بتكلفة تتجاوزُ 85 مليون دولار.

م�شروع ت�شغيل ال�شباب: تم و�ضع معايير لا�ستهداف المناطق والانتهاء من الفرز المكتبي، وتم 
التحقق الميداني والرفع بالمناطق الم�ستهدفة التي تم اعتمادها، وجرى تطوير الم�شاريع في نظام 
 ،2014 لم�شاريع  والت�صاميم  الدرا�سات  من  الانتهاء  وتم  الدولي(.  البنك  )منحة  المعلومات 
ر 14 م�شروعاً بتكلفة تقديرية 3.6 مليون دولار. كما تم توزيع البطاقات للأ�سر الم�ستهدفة  وطُوِّ

وت�سليم مكونات الأعمال للا�ست�شاريين المنفذين )قر�ض البنك الإ�سلامي(.

وَعُقِدَتْ  المحافظات،  جميع  في  م�ستهدفة  منطقة   252 اختيار  تم  المدى:  طويلة  التدخلات 
ور�شة تدريبية على ا�ستخدام الأجهزة الذكية، وتم نزول �ضباط البرنامج في الفروع وم�ساعديهم 

المجتمعيين للتحقق، حيث تم الانتهاء من النزول �إلى 193 منطقة.

البرنامج  م��سؤولي  ا�ستهدفت  عمل  ور�شة  ال�صندوقُ  نفذ  التدريبية:  والدورات  الور�ش 
وم�ساعديهم المجتمعيين والفنيين حول تدريب كوادر البرنامج في الفروع على كيفية ا�ستخدام 
الأجهزة الذكية في التحقق من ملاءمة المناطق للتدخلات طويلة. كما عُقِدت ور�شة عمل مع 
14 مقاولًا في م�شروعَيْ خَمِر وتنفيذ مجاري عمران لتعريفهم ب�آلية عمل البرنامج وواجباتهم 
وحقوقهم. وفي فرع عدن،  نُفذت ور�شة �أخرى ركزت على �آلية عمل البرنامج وا�ستهدفت بناء 
قدرات 15 م�شاركاً وم�شاركة من طاقم منظمة “من �أجل الجميع”، كما تم تنظيم ور�شة عمل 
لبناء قدرات الفرق المجتمعية في ت�شكيل لجان ال�صيانة، ا�ستهدفت 20 ا�ست�شارياً وا�ست�شارية. 
وتم كذلك تنفيذ دورتين تدريبيتين )في فرع �إب(، ا�ستهدفتا 51 مهند�ساً و39 فنياً حول �آليات 
وفي  حجة(.  )فرع  الفني  والإ�شراف  البرنامج  �آلية  على  فنياً   16 ب  ودُرِّ البرنامج،  و�سيا�سات 
الإ�شراف  �أثناء  التي قد تظهر  28 مهند�ساً على الملاحظات  فرعَيْ حجة وعمران، تم تدريب 
على م�شاريع البرنامج وكيفية تلافيها ومعالجتها، وكذا تدريب 13 ا�ست�شارياً وا�ست�شارية على 
بَتْ اللجان المجتمعية في خم�سة م�شاريع )فرع عمران( على �آلية عمل  المتابعة المجتمعية. كما دُرِّ
البرنامج. وتم كذلك ت�أهيل 37 مهند�ساً )في فرعَيْ عمران وعدن( على تنفيذ م�شاريع البرنامج 

ب�آلية الإدارة الميدانية.

قطاع الطرق
و�صل الإنجاز التراكمي للقطاع �إلى 846 م�شروعاً بكلفة تقديرية تقاربُ 193.4 مليون دولار، 
ي�ستفيدُ منها حوالي 4.4 مليون �شخ�ص )ن�صفهم تقريباً من الإناث(، وتتولد عنها حوالي 9.1 
مليون فر�صة عمل. ومن هذه الم�شاريع، تم �إنجازُ 679 م�شروعاً بتكلفة تتجاوزُ 138.3 مليون 

دولار.

م�ؤ�شراتُ قطاع الطرق
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة  )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

الو�صول �إلى م�شاريع الطرق الريفية: الطول الإجمالي للطرق التي تم �شقها �أو 
1,300914تح�سينها )كم(

برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة

طريق قاعدة بني م�سعود - و�صاب العالي - ذمار
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تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر

خلال الربع تم تطوير 7 م�شاريع لتمويل �أن�شطة قطاعي المن��شآت الأ�صغر وخدمات تنمية الأعمال 
)الخدمات غير المالية(, حيث بلغ �إجمالي التزامات تلك الم�شاريع ما يقارب 5.2 مليون دولار 
والدعم  والمنح  للقرو�ض  الا�ستخدامات  �إجمالي  بلغ  كما  ريال(.  مليار   1.1 يعادل حوالي  )ما 
الفني ما يقارب 2.1 مليون دولار )حوالي 451.4 مليون ريال( لتمويل كل من الم�ؤ�س�سة الوطنية 
والأ�صغر,  ال�صغيرة  المن��شآت  تنمية  وكالة  الأ�صغر,  للتمويل  الاتحاد  برنامج  الأ�صغر,  للتمويل 
على  والأ�صغر  ال�صغيرة  الم�شاريع  �أ�صحاب  طلب  تزايد  نتيجة  الأ�صغر,  للتمويل  اليمن  �شبكة 

الخدمات المالية وغير المالية التي ي�سعى ال�صندوق لا�ستمرارها.

 30 و�صلَ حجمُ محفظة القرو�ض الن�شطة لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر حتى 
�سبتمبر 2014 ما يقارب 13 مليار ريال )حوالي 61 مليون دولار(, بينما بلغَ عدد المقتر�ضات 
والمقتر�ضين من بنوك وم�ؤ�س�سات وبرامج التمويل ال�صغير والأ�صغر 118,194 مقتر�ضاً ن�شطاً 

خرين الن�شطين 530,442 مدخراً ومدخرة. )من كلا الجن�سين(، كما بلغ عدد المدَّ

الدعم الفني لتطوير الأنظمة الآلية لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر
الأنظمة  لتطوير  الأ�صغر  التمويل  وبرامج  لم�ؤ�س�سات  الفني  دعمه  الاجتماعي  ال�صندوقُ  وا�صلَ 
الا�ستعلام  موقع  بيانات  تحديث  عملية  وكذلك  والم�ؤ�س�سات،  البرامج  طلب  على  بناءً  الآلية 
بمحفظة  تتعلق  والم�ؤ�س�سات  للبرامج  �شا�شات  و5  تقريراً   15 تطوير  تم  وقد  لها.  الائتماني 

القرو�ض.

بالتعاون  الفني حيث تم  الدعم  لتقديم  �آزال  لبرنامج  ميدانية  بزيارة  القيام  الربع تم  وخلال 
مع كل من الإدارة التنفيذية و�إدارة نظم المعلومات في تطوير �آلية رهن الذهب وتركيب ال�شبكة 

المركزية للبرنامج بغر�ض توحيد قاعدة البيانات مع فروع البرنامج. 

كذلك تمت زيارة برنامج الاتحاد في �أبين بغر�ض تقديم الدعم الفني، وللاجتماع مع م�سئول 
نظم المعلومات ومناق�شه الم�شاكل في الأنظمة التي تواجه البرنامج و�أ�سبابها. كما تمت زيارة فرع 
البرنامج في عدن لمعالجه الم�شاكل في ال�شبكة الداخلية. وجرى كذلك تفعيل النظام المحا�سبي 

ونظام الموارد الب�شرية في برنامج ح�ضرموت.

تطوير نظام قرو�ض الوحدة
على م�ستوى نظام قرو�ض وحدة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر، تم �إعادة تطوير وت�صميم 

واجهات نظام القرو�ض )بما فيها مَنْح  �صلاحيات ل�ضباط الم�شاريع ب�إدخال اتفاقيات التمويل(، 
وتم �إ�ضافة �آلية التمويل بنظام الم�شاركة وبيع الأ�سهم واعتماد ثلاث مراحل للاتفاقيات ابتداء 
تقارير  �إ�ضافة  وتم  الإ�صدار.  ثم  المراجعة،  الم�شاريع(, ثم  �ضابط  طريق  )عن  الإدخال  من 
الر�سوم  لعر�ض  الويب  نظام  وتطوير  ب�أول،  �أولًا  الوحدة  محفظة  متابعة  ��شأنها  من  جديدة 
البيانية لأداء الم�ؤ�س�سات والوحدة وعملية التحليل المالي )�سيب( لي�سهل عملية تحليل محفظة 
والأداء  الاتجاهات  قراءة  ت�سهيل  ��شأنه  من  الذي  للم�ؤ�س�سات  المالي  والتحليل  الوحدة  قرو�ض 

والانحرافات والمقارنة بين الم�ؤ�س�سات.

ت�أهيل وتدريب ا�ست�شاريين في الم�صادقات الميدانية لمحافظ القرو�ض وللادخارات
انطلاقاً من الدور الريادي لل�صندوق للاجتماعي للتنمية في تنمية وتطوير المهارات ال�شخ�صية 
بعمل مفا�ضلات ومقابلات �شخ�صية لمجموعة من  الوحدة  والمهنية للا�ست�شاريين, فقد قامت 
الا�ست�شاريين في فروع ال�صندوق في كل من الحديدة, عدن, تعز , وذلك بهدف اختيار مجموعة 
من �أولئك الا�ست�شاريين لتدريبهم وت�أهيلهم للقيام بالم�صادقات والتدقيق الميدانية على محافظ 
قرو�ض وادخارات برامج وم�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر وذلك من خلال �إلحاقهم بدورة تدريبية 

مكثفة في مجال الم�صادقات الميدانية خلال الربع الرابع للعام الجاري )2014(.

ور�شة عمل “�آفاق الت�أمين الأ�صغر في اليمن”
نظم ال�صندوق الاجتماعي للتنمية وبالتعاون مع البنك الدولي خلال الفترة -20 21 �أغ�سط�س 
ور�شة عمل بعنوان “�آفاق الت�أمين الأ�صغر في اليمن”  و كان الهدف الرئي�سي لهذه الور�شة  هو 
منتجات  لتقديم  المتاحة  الممكنة  والخيارات  اليمن،  في  الأ�صغر  الت�أمين  �إدخال  �آفاق  مناق�شة 
الم�شاريع  و�أ�صحاب  المحدود  الدخل  ذوي  تحمي  �أن  ��شأنها  من  عالية  جودة  ذات  �أ�صغر  ت�أمين 

ال�صغيرة من مخاطر الفقر المدقع وفقدان �أعمالهم.

تم  خلال ور�شة العمل تقديم عر�ض حول مفهوم الت�أمين الأ�صغر من قِبَل �أحد كبار �أخ�صائيي 
الت�أمين  في  مختلفة  دول  تجارب  ب�إ�ستعرا�ض  الخبير  قام  حيث  الدولي،  البنك  لدى  الت�أمين 
العمل  ور�شة  ت�ضمنت  كما  الأ�صغر.  الت�أمين  �صناعة  ادخال  من  الم�ستفادة  والدرو�س  الأ�صغر 
عر�ضاً من قبل البنك الوطني للتمويل الأ�صغر في الأردن حول تجربة البنك مع �شركة ال�شرق 

العربي للت�أمين في مجال الت�أمين ال�صحي الأ�صغر. 

م�ؤ�شراتُ برنامج النقد مقابل العمل 
المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعةالم�ؤ�شر

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 30 �سبتمبر 2014(  )2011 – 2015(
الم�ستفيدون المبا�شرون: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من البرنامج في المناطق الريفية 

-90,000)الم�شاريع بعيدة المدى(

الم�ستفيدون المبا�شرون: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من البرنامج )الم�شاريع ق�صيرة 
المدى( - ح�سب المناطق: ريف/ ح�ضر

900,000566,892ريف

416,900255,570ح�ضر

822,462-الإجمالي

- 2.625 مليونفر�ص العمل الم�ؤقتة )يوم عمل( المتولدة عن البرنامج في المناطق الريفية )الم�شاريع بعيدة المدى(

فر�ص العمل الم�ؤقتة )يوم عمل( المتولدة عن البرنامج )الم�شاريع ق�صيرة المدى( 
- ح�سب المناطق: ريف/ ح�ضر

 7.8مليون 13.13مليونريف

 1.6مليون 2.64 مليونح�ضر

 9.5مليونالإجمالي

260,000205,615الم�ستفيدون غير المبا�شرين: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من الأ�صول المعي�شية  المجتمعية

%4,98073الأرا�ضي: الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات الزراعية التي �أعيد ت�أهيلها )هكتار(

ن�سبة الموارد المالية التي تمَّ دفعها ك�أجور )%(
60%-
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ح�ضر هذه الور�شة ذوو العلاقة من الم�ؤ�س�سات الحكومية وم�ؤ�س�سات و برامج  التمويل الأ�صغر، 
هذه  مخرجات  على  بناءا  و  التنموية.  المنظمات  من  وعدد  والتعاونيات،  الت�أمين،  و�شركات 
الخطوات  لمناق�شة  الرئي�سية  الكيانات  مع  �آخر  اجتماع  عقد  يتم  �أن  المقرر  من  ف�إنه  الور�شة 

القادمة لت�شكيل اللجنة التوجيهية لإدخال الت�أمين الأ�صغر في اليمن. 

خدمات الأعمال لأ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة والأ�صغر )الخدمات غير المالية(
قامت الوحدة خلال الربع الثالث 2014 بدعم وتمويل وكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر 
حيث تم تطوير   خم�س م�شاريع بالتعاون مع الوكالة. وبلغ �إجمالي تمويلها مبلغ وقدره 128.4 
وتنفيذ  الت�شغيلية  نفقاتها  تغطية  من  لتمكينها  دولار(  مليون   597 يعادل  )ما  ريال  مليون 
خدمات  تنمية  مجال  في  والمكلا  عدن  في  وفروعها  الرئي�سي  المركز  في  وم�شاريعها  �أن�شطتها 

الأعمال.

وكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر
 م�شروع تطوير �إنتاجية البن اليمني وت�سويقه: قامت الوكالة في الفترة من 16-28 �أغ�سط�س 
لـ120 مزارعاً في قرى عزلة بني باقي )ال�شوله، والفاي�ش،  4 دورات تدريبية  2014 بتنفيذ 
ومقعاده، وثعبه(، وذلك في �إدارة مح�صول البن، حيث تهدف الدوراتُ �إلى رفع كفاءة المزارعين 
في �إدارة هذا المح�صول لرفع الإنتاجية وتح�سين الجودة. كما تم بعد الإنتهاء من الدورة العمل 
على تنفيذ 17 حقلًا �إي�ضاحياً للفترة 30-1 �سبتمبر 2014، حيث تم تدريب المزارعين على 
العمليات الفلاحية في تقليم البن بعد مو�سم الأمطار )وقبل مو�سم الإزهار( وذلك بعد �أن تم 
تدريب المزارعين عليها في الدورة التدريبية. كما قامت الوكالة ب�إعداد وطباعة مل�ص خا�ص 
بعيوب البن حيث تم توزيعه على 70 مزارعاً، حيث تم تدريب المزارعين في كيفية التعرف على 

العيوب التي ت�صيب ثمرة البن ومدى ت�أثيرها على المح�صول.

والم�شاركين  للرياديين  الأول  الت�شبيكي  اللقاء  �صنعاء  محافظة  في  �أقيم  فر�صة:  م�شروع 
بالم�شروع، ح�ضره 28 مر�شداً وريادياً.. حيث يعتبر ن�شاط اللقاء الت�شبيكي من �ضمن ان�شطة 
المتابعة الخا�صة بم�شروع فر�صة والتي تهدف الى تجميع كل اع�ضاء م�شروع فر�صة في �صنعاء 
في لقاء تعارفي يوطد علاقات التعارف بينهم لتبادل الخبرات وم�شاركة النجاحات والاخفاقات 
وعر�ض نتائج التقييم الن�صفي ل�سير الم�شروع. وفي هذا اللقاء، قامَ �ضابط الم�شروع با�ستعرا�ض 
نتائج التقييم الن�صفي التي �أعدها فريق العمل في الاردن، و بعد ذلك بد�أت الجولات الار�شادية 

بجلو�س الرياديين مع المر�شدين �ضمن خم�س جولات تعارف.

كما تم في28/8/2014 عقد القاء الت�شبيكي الاول في محافظة عدن، ح�ضره 15 مر�شداً و24 
ريادياً. ت�ضمن اللقاء عر�ضاً تقديمياً لأحد المر�شدين في عدن، ا�ستعر�ض فيه تجربته وم�شوار 
القادمة  الخطوة  في  التفكير  �ضرورة  �أهمها  من  كان  للرياديين  قيمة  ن�صائح  وقدم  حياته، 

لم�شاريعهم والاجتهاد والمثابرة لتجاوز كل العقبات.

ريادة الأعمال لل�شباب )م�شروع مبادرة(: تم زيارة الجامعات ال�شريكة في البرنامج بهدف 
اختيار اف�ضل المر�شحين لمرحلة التدريب للإعداد لتدريب مر�شدي الأعمال حيث تم الاجتماع 
مع من�سقي الم�شروع في الجامعات لمقابلة المر�شحين في كل محافظة حيث ان المر�شحين جميعهم 
من القطاع الخا�ص ذوي الخبره  واي�ضا خم�سة مر�شحين تم تر�شيحهم من قبل بنك الت�ضامن 
)�أحد داعمي البرنامج( كمر�شدين في القطاع البنكي مما ي�ساهم في رفع وعي ال�شباب باهميه 
من  واحد  مر�شح  الى  بالا�ضافة  خدماته..  على  والح�صول  معه  التعامل  وكيفية  القطاع  هذا 
او كونها موظف  كل جامعه  تنطبق عليه معايير اختيار الموجهه والمر�شد بالا�ضافه الى كونه 
اكاديمي في الجامعه حيث تم اختيار 34 موجهاً ومر�شداً من جميع المحافظات الجدير بالذكر  
الن�صح  وتقديم  �شهرين  لمدة  م�شروع  خم�سين  اف�ضل  مرافقة  في  تتلخ�ص  المر�شدين  مهمة  ان 
والم�شوره في عالم الأعمال من �أجل تطوير خطط ال�شباب ومن ثم مرافقة اف�ضل 10 م�شاريع 
المر�شد  دور  ان  الى  بالا�ضافه  البدء  م�شاريعهم مرحلة  الاولى من  المرحله  كامل في  عام  لمدة 
ربط  الى  بالا�ضافة  لل�شباب  الار�شاد  تقديم خدمة  مهمته  كالتالي:  داخل الجامعه  الاكاديمي 
ال�شباب داخل الجامعه بالمر�شدين من خارج الجامعه في مرحلة تطوير خطط ال�شاب ومرحلة 

بدء م�شاريعهم.

م�شروع تدريب مالكات الم�شاريع: تم التوا�صل خلال �شهر يوليو مع الم�ؤ�س�سات التمويليلية في 
كلٍّ من عدن وتعز و�أبين و�صنعاء وح�ضرموت والحديدة للتعريف بالجولة الثانية من البرنامج 

والترويج للدورات التدريبية التي �سيتم تقديمها عبر الجهات ال�شريكة. وقد تم �إ�ضافة 6 �شركاء 
المحافظات  لبرنامج في  تدريبية  ومراكز  معاهد   10 ال�شريكة  الجهات  �إجمالي  لي�صبح  جدد 
المذكورة. وبد�أت كذلك الحملة الترويجية للبرنامج، حيث تم طبع 15,000 “برو�شيور” و15 

عتْ على المعاهد ال�شريكة. “�ستاند” وَوُزِّ

المن�شاة  تنمية  وكالة  بين  التعاون  اتفاقية  توقيع  ال�صغيرة: تم  المن��شأت  دعم م�ؤتمر  م�شروع 
للمن��شآت  الثاني  الم�ؤتمر  �إقامة  لدعم  الاعمال  لتنمية  اليمنية  والجمعية  والا�صغر  ال�صغيرة 
ال�صغيرة مع المعر�ض الاول للخطوط الإنتاجية، والذي �سيقام خلال عام 2015. وقد قامت 
الوكالة بالتن�سيق مع �شركة اللقاء الدولية )وهي �شركة متخ�ص�صة في تنظيم المعار�ض الدولية( 
للترويج والإعداد للمعر�ض على الم�ستوى الإقليمي لت�شجيع ال�شركات العالمية للم�شاركة بعر�ض 

منتجاتها وخدماتها في مجال �صناعات قطاع المن��شآت ال�صغيرة والا�صغر في اليمن.

م�شروع )بيزن�س �إيدج(: تتابعُ وكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والا�صغر--كجهة م�شرفة على 
بالبرنامج، حيث تمت مراجعة  ال�شريكة  المعاهد  تقيمها  التي  الأن�شطة  البرنامج--�سيَر كافة 
1,425 متدرباً من مختلف الدورات )ت�سويق، موارد ب�شرية، محا�سبة( ومطابقتها  �شهادات 
تدريبهم  ليتم  �أ�شخا�ص  لـ1,405  التدريبية  الدورات  منهج  توفير  تم  كما  المراقبة.  نظام  مع 

خلال الفترات القادمة.

م�شروع الزمالة الخليجية: حققت الوكالة نجاحاً خلال الدورة الأولى لنيل �شهادة الزمالة 
الخليجية، وذلك من خلال ح�صول 21 محا�سباً مُعتَمَدَاً من البرنامج على هذه ال�شهادة، حيث 
تعتبر هذه الن�سبة �أعلى ن�سبة نجاح في البرنامج على م�ستوى دول الخليج والوطن العربي. وقد 
تلقت الوكالة 284 طلب التحاق بالبرنامج. وخلال الربع، تمت مقابلة 88 محا�سباً للإلتحاق 
بتنفيذ  تقوم  الوكالة  �أن  بالذكر  الجدير   .2014 عام  نهاية  �ستقام  التي  التدريبية  بالدورة 

البرنامج بالتعاون مع هيئة المحا�سبة والمراجعة لمجل�س التعاون لدول الخليج العربي.

�شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر
يعادل  )ما  ريال  مليون   39.33 يقارب  بمبلغ  ال�شبكة  بتمويل  الربع  خلال  ال�صندوق  قام 

182,915 دولاراً( كمنحة لتنفيذ �أن�شطتها. وقد نفذت ال�شبكة عدة �أن�شطة، من �أهمها:

و�إعداد  لت�أهيل  المخ�ص�ص  التدريبي  �ضمن البرنامج  الإقرا�ض:  م�سئولي  ت�أهيل  برنامج 
م�سئولي الإقرا�ض الذي ي�أتي في �إطار خطة بناء وتطوير قدرات العاملين والعاملات في قطاع 
التمويل الأ�صغر في اليمن وعلى ر�أ�سهم م��سؤولي التمويل والإقرا�ض الذين يلعبون دوراً كبيراً في 
نجاح الم�ؤ�س�سات للو�صول �إلى الفقراء و�أ�صحاب الدخل المحدود الن�شطين اقت�صادياً. ويهدف 
ا�شتملَ  وقد  الأ�صغر.  التمويل  مجال  في  م�ؤهلة  بخبرات  ال�سوق  رفد  �إلى  التدريبي  البرنامج 
الوكالة  بتمويل  اليمن  �شبكة  قبل  من  �إعداده  تم  الذي  الأ�صغر  التمويل  مبادئ  على  التدريبُ 
ال�شبكة  نفذت  حيث  للتنمية،  الاجتماعي  ال�صندوق  من  وبدعم  الدولية  للتنمية  الأمريكية 
�أغ�سط�س-11   11 من  الفترة  خلال  تدريبية  دورة  يمن(  كميونيتيز  جلوبال  مع  )بالتعاون 
مهاراتٍ  المتدربون  �أكت�سب  حيث  �إقرا�ض،  وم�سئولة  م�سئول   20 فيها  �شارك   ،2014 �سبتمبر 
ومعارفَ قيمةً عن التمويل، من �أهمها المهارات ال�شخ�صية المتعلقة بالات�صال والتوا�صل الفعال 
وفن التفاو�ض ليكونوا قادرين على القيام بدورهم الميداني على �أكمل وجه، وبما ي�ضمن تطور 

القطاع.

عنوان  تحت  العربي”:  العالم  “�إندا  منظمة  مع  الخبرات  وتبادل  لل�شبكة  الرابع  اللقاء 
يوليو   16-15 يومَيْ  خلال  ال�شبكة  نظمت  اليمن”  في  الأ�صغر  للتمويل  الجديدة  “التوجهات 
م�شاركاً   30 البرنامج  هذا  في  �شارك  وقد  الأ�صغر.  للتمويل  الرابع  الرم�ضاني  اللقاء   2014
وم�شاركة من مختلف م�ؤ�س�سات وبرامج التمويل الأ�صغر الأع�ضاء لل�شبكة. تم في اللقاء عر�ض 
تجارب منظمة “�إندا العالم العربي” لدعم الم�شاريع ال�صغرى في تون�س في مجال التمويل الريفي 
التدخلات  حول  اليمن  في  الاقت�صادية  الفر�ص  �صندوق  تجربة  عر�ض  وكذلك  والت�شريعات, 
في التمويل والتمويل الأ�صغر الريفي، وكذا تجربة تدخلات م�ؤ�س�سة التمويل الدولية في قطاع 
التمويل الريفي. ثم ناق�ش الحا�ضرون ق�ضايا تتعلق بالتجربة التون�سية وقطاع التمويل الأ�صغر 
الفقر،  انت�شار  البطالة والحد من  للتخفيف من  ة في البلاد  مُلِحَّ �أولوية  يُعَدُّ  اليمن، والذي  في 

خا�صة في الأرياف. وهدفت تلك العرو�ض �إلى تبادل الخبرات بين جميع الم�شاركين.
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م�ؤ�شرات محفظة القرو�ض لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر حتى نهاية �شهر �سبتمبر 2014 م

البرنامجم

محفظة عدد العملاء ) ن�شطون(
القرو�ض 
)مليون 

ريال(

محفظة 
القرو�ض 

في المخاطرة 
)%(

الأرقام التراكمية

عدد 
الموظفين

عدد م�سئولي 
منطقة العملالقرو�ض

مدخرونمقتر�ضون
عدد 

القرو�ض

مبالغ 
القرو�ض
)مليون 

ريال(
الن�ساء الإجمالي

الإجمالي)%(

38,0244282,9342,4930.30105,0027,694265134 بنك الأمل للتمويل الأ�صغر1
�أمانة العا�صمة, �أب , تعز , ذمار, 

المكلا, الحديدة, عدن، حجة، عب�س

2
الم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل 

16,5418727,5636985.65128,4106,40713370الأ�صغر
�أمانة العا�صمة ، تعز، �إب، القاعدة، 
ذمار، يريم، حجه ،لحج, الحديدة, 

ال�ضالع, عدن, المحويت

14,2669211,694973065,6783,8757942م�ؤ�س�سة عدن للتمويل الأ�صغر3
دار �سعد، البريقة، المعلا، التواهي، 

خور مك�سر، كريتر - عدن ، لحج, 
ال�ضالع

�صنعاء, تعز, عدن, الحديدة, اب10,529523,1587242.5874,1496,38511579برنامج نماء للتمويل الأ�صغر4

5
برنامج  الت�ضامن للتمويل 

8,8323101,4492.7236,7148,29012194 الأ�صغر
�أمانة العا�صمة, تعز, الحديدة , عدن, 

اب, ح�ضرموت, عمران

6
م�صرف الكريمي للتمويل 

8,0884402,4342,2350.614,8716,7359274الأ�صغر الإ�سلامي
�أمانة العا�صمة, تعز, اب, عدن, 

الحديدة, ذمار, المكلا, �سيئون

7
برنامج �آزال للتمويل ال�صغير 

�أمانة العا�صمة- المحويت5,643354,12485720.4418,9841,8505620والأ�صغر الإ�سلامي 

8
�صندوق تمويل ال�صناعات 

5,3722302,160523,02817,28612621والمن��شآت ال�صغيرة

�أمانة العا�صمة, تعز, عدن, المكلا, 
الحديدة, �إب, يريم, ذمار, البي�ضاء, 

رداع, لحج, ابين, ال�ضالع, عمران, 
حجه

4,472381,6933499.0944,8392,3247030برنامج ح�ضرموت للتمويل الأ�صغر9
ح�ضرموت )�سيئون، تريم, ال�سوم ( 

المهرة , �شبوة

10
برنامج الاتحاد للتمويل 

3,6691000422046,8562,1787830الأ�صغر
�أبين )زنجبار, خنفر, �أحور(, المكلا, 

ال�شحر, عدن

1,4788205216.7659,5782,0983415�شركة الأوائل للتمويل الأ�صغر11
تعز ) الكمب, حو�ض الأ�شراف, 

الراهده, �صينه, القاعدة (

12
الم�ؤ�س�سة الاجتماعية للتنمية 

�أمانة العا�صمة1,4466601802.717,5291,7232412الم�ستدامة

مناطق مختلفة67,4951,690م�شاريع مدرة للدخل13

118,360533,60012,592703,13368,5351,193621الإجمالي
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عدد الم�شاريع والم�ستفيدين والتكلفة التقديرية وفر�ص العمل للربع الثالث 2014 ) ح�سب القطاع (

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالقطاع
) دولار( 

م�ساهمة ال�صندوق التقديرية
) دولار( 

الم�ستفيدون المبا�شرون
العمالة الم�ؤقتة

ن�سبة الإناث )%( الإجمالي
11,128,3501,128,3508000508,696التعليم

4,200 1125,000125,0000الدعم الم�ؤ�س�سي

12,182,0002,182,0009,800812,500الزراعة

35,476,3445,476,34426,27710024,240ال�صحة

21,040,8001,040,80067839612,052المن��شآت الأ�صغر

5714,096,33914,096,33994,956501,287,478النقد مقابل العمل

54,194,0834,194,0833,5708194خدمات الأعمال

7028,242,91628,242,916149,386571,349,360الاجمالي

عدد الم�شاريع وحجم �إ�ستثمار ال�صندوق للربع الثالث 2014 ) ح�سب المحافظة(

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالمحافظة
)دولار(

م�ساهمة 
ال�صندوق 
التقديرية 

)دولار(

توزيع الا�ستثمار 
على المحافظات 

)%(

153,168,4033,168,40311.2اب

72,823,9202,823,92010.0ابين

98,038,9818,038,98128.5�أكثر من محافظة

106,118,6376,118,63721.7الحديده

114,324,5454,324,54515.3تعز

3577,600577,6002.0حجة

51,194,0091,194,0094.2ريمه

4630,666630,6662.2�شبوه

61,366,1551,366,1554.8�صعده

7028,242,91628,242,916100.0الاجمالي

ن�سبة توزيع الا�ستثمار في ال�صندوق للربع الثالث 2014 

% 49.9

% 7.7

% 4 % 0.4

% 3.7

النقد مقابل 
العمل 

الزراعة

التعليم الدعم الم�ؤ�س�سي

المن��شآت الأ�صغر

% 14.9

خدمات الأعمال

% 19.4

ال�صحة
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العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ستثمار والتعاقدات حتى نهاية الربع 
الثالث  2014 )ح�سب المحافظة (

  التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالمحافظة
)دولار (

م�ساهمة ال�صندوق 
التقديرية )دولار (

1,399200,876,240167,348,075اب

33565,981,20854,104,049ابين

1,318110,723,968108,942,465�أكثر من محافظة

708106,333,635100,884,760الامانه

31039,889,28135,406,637البي�ضاء

16119,696,79418,787,793الجوف

1,250184,627,428178,980,800الحديده

29549,161,48042,984,946ال�ضالع

44262,178,11654,194,664المحويت

1078,470,1007,970,344المهره

1,806279,875,372206,176,657تعز

1,172164,614,185147,177,203حجة

72783,256,07480,393,808ح�ضرموت

972129,921,784102,413,647ذمار

36557,281,63036,126,407ريمه

30332,971,38231,676,464�شبوه

35456,350,30255,305,996�صعده

53967,404,18362,878,463�صنعاء

32548,333,06045,786,804عدن

920123,190,008109,179,189عمران

720116,090,50486,956,452لحج

13011,891,49711,234,150مارب

14,6582,019,118,2331,744,909,774الاجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع المنجزة حتى نهاية الربع الثالث  2014 ) ح�سب القطاع (

المتعاقد ) دولار (عدد الم�شاريعالقطاع

32123,619,171البيئة

22012,369,455التدخل المتكامل

88614,636,118التدريب

4,598548,132,915التعليم

58820,481,327الدعم الم�ؤ�س�سي

30016,403,564الزراعة

1,07070,322,627ال�صحة

679138,312,232الطرق

64927,872,111الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

16125,702,178المن��شآت الأ�صغر

327,737,656المن��شآت ال�صغيرة

22637,153,999الموروث الثقافي

1,714127,029,560المياه

49885,009,684النقد مقابل العمل

526,972,026خدمات الأعمال

11,9941,161,754,621الاجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ست�شمار والم�ستفيدين والعمالة الم�ؤقتة  حتى نهاية الربع الثالث  2014)ح�سب القطاع (  

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالقطاع
المتعاقد )دولار () دولار( 

العمالة الم�ؤقتةالم�ستفيدون غير المبا�شرينالم�ستفيدون المبا�شرون
�إناثذكور�إناثذكور

39945,166,70937,330,3121,758,6711,753,485208,916206,1211,370,560البيئة

35232,258,00121,929,328158,017165,726111,048114,156802,982التدخل المتكامل

1,07629,129,89720,969,184121,16680,797430,351462,592425,878التدريب

5,278758,459,262644,933,1911,524,6621,285,9411,918,8681,630,65124,744,076التعليم

65730,360,56223,714,227366,614319,728323,174287,559740,781الدعم الم�ؤ�س�سي

47460,051,45941,350,077262,682224,565475,410372,6601,520,177الزراعة

1,218108,298,41187,732,0232,873,1805,144,708864,8021,504,5102,319,300ال�صحة

846193,384,354181,696,8002,204,8902,181,148843,899834,6009,096,142الطرق

الفئات ذات 
71737,877,07431,608,058الاحتياجات الخا�صة

112,07072,54968,48252,431858,662

19646,987,83438,364,37182,895363,070489,1451,466,662173,195المن��شآت الأ�صغر

338,982,0317,867,65618,43422,10160,12944,86617,828المن��شآت ال�صغيرة

27462,446,21654,671,846177,654164,94664,36669,4132,476,878الموروث الثقافي

2,298429,901,688211,699,8762,038,8852,055,811159,062139,7238,926,407المياه

761159,031,215148,637,488619,772603,508896,777949,84013,739,369النقد مقابل العمل

7916,783,51815,584,51366,18326,41793,31768,4193,478خدمات الأعمال

67,215,713    14,6582,019,118,2331,568,088,950الاجمالي
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»مجموعة الرحمة«.. �إحدى المجموعات التي تكونت في مجتمع عكاز والمحر�س )عزلة وكية، مديرية المغربة، محافظة حجة( وجميع �أع�ضائها من الن�ساء.. كان 
يبدو �أنها »جازفت« عندما اختارت �أنْ تنفذ ن�شاط زراعة بطاط�س على اعتبار �أنَّ زراعة الخ�ضروات »عيب« اجتماعي في تلك المنطقة، والأكثر عيباً هو بيع المنتج 

في ال�سوق! كما �أن زراعة الخ�ضروات في المديرية والمناطق المجاورة لها غير موجودة وغير معروفة �أ�صلًا.

لذلك ركز ال�صندوق على هذه المجموعة و�أمثالها، خ�صو�صاً �أن عوامل النجاح متوفرة )من �أر�ض ومياه(، حيث تقع �أرا�ضي المجموعة في وادٍ تجري جداولُ المياه 
فيه �أكثر �أيام العام.

مَ ال�صندوقُ للمجموعة درنات البطاط�س والأ�سمدة والمبيدات وبع�ض الأدوات الحديثة  وبعد بناءِ قدرات المجموعة تنظيمياً، بد�أ التمويل والتدريب الفني، حيث قَدَّ
اللازمة للإنتاج.. وبعد تدريبهن تدريباً موقعياً كاملًا )ابتداءً من حرث الأر�ض و�إعدادها، والبذر، ثم بقية العمليات--مع ا�ستمرار �إ�شراف المهند�س الزراعي 

الا�ست�شاري على العمليات( لوحظ نمو المزروعات ب�شكل رائع وجميل، بحيث ظهر منظر في ذلك الوادي لم ي�شهده �أحدٌ من قبل... مما دعا المجموعة �إلى ا�ستئجار 
�أرا�ضٍ مجاورة، والتو�سع بها، وعمل قنوات ري من الوادي. وا�ستمرت العملية حتى جني المح�صول الأول، حيث باعت المجموعة ما فا�ض عن احتياج المنطقة في �سوق 

كبير في �صنعاء، وبلغت قيمة المبيعات ما يقارب 700 �ألف ريال.

وبعد ذلك، لوحظ تبني التجربة من جميع ملاك الأرا�ضي في ذلك الوادي.. وبعدها بد�أت المجموعة بالتجهيز للمو�سم القادم بعد النجاح الذي حققته في المو�سم 
الأول.. ولم تكتفِ بزراعة البطاط�س في هذه المرة، بل تو�سعت لتبد�أ في �إنتاج الطماطم �أي�ضاً.

ومن ي�شاهدْ اليوم ذلك الوادي، يجدْ الخ�ضرة تك�سو �أغلب الم�ساحات الزراعية فيه، والخ�ضروات تغطي م�ساحات كبيرة فيه بعد �أنْ كان يقت�صر على زراعة الذرة 
فقط، وبد�أ المزارعون الآخرون يحذون حذو هذه المجموعة، حتى زادَ عددُ المزارعين الذين زرعوا الخ�ضروات وباعوها �إلى ما يزيد على ع�شرة...

والتو�سع في هذا الن�شاط م�ستمر، وذلك لجدواه الاقت�صادية التي لم�سها المزارعون �أنف�سهم.

متنوعاً و�إنتاجاً  ودخلًا  خ�ضرةً  تُثمرُ  "الرحمة"  بذراتُ 


